




 
Область применения 

Предназначен для осуществления подготовки бакалавров по образовательной программе 

«6В04105 - Государственное и местное управление» в НАО «Казахский национальный аграрный 

университет» 

Нормативные документы 

«Об образовании» Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III; 

Государственный общеобязательный стандарт высшего образования. Приказ Министра 

науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года № 2; 

Классификатор направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием. 

Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 октября 2018 года № 569; 

Типовые правила деятельности организаций образования, реализующих образовательные 

программы высшего и (или) послевузовского образования. Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595; 

Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения. Приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152; 

Алгоритм включения и исключения образовательных программ в Реестр образовательных 

программ высшего и послевузовского образования. Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан №665 от 4 декабря 2018года; 

Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 12 октября 2022 

года № 106. Правила ведения реестра образовательных программ, реализуемых организациями 

высшего и (или) послевузовского образования, а также основания включения в реестр 

образовательных программ и исключения из него.      

Профессиональный стандарт. Приложение №72 приказу Заместителя Председателя 

Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 

11.12.2018г №339. 

Профессиональный стандарт «Внутренние коммуникации». Приложение №2 к приказу 

Заместителя Председателя Правления НПП РК «Атамекен» от 18.12.2019г. №255. – URL: 

http://atameken.kz/;  

Профессиональный стандарт «Комплексное административно-управленческое 

обслуживание». Приложение №2 к приказу Заместителя Председателя Правления НПП РК 

«Атамекен» от 26.12.2019г. №263. – URL: http://atameken.kz/. 
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                                          1. Паспорт образовательной программы 

 

Код и классификация области образования 6В04 Бизнес, управление и право 

Код и классификация направлений 

подготовки 

6B041  Бизнес и управление  

Код и наименование образовательной 

программы 

6В04105 - Государственное и местное 

управление 

Вид образовательной программы Действующая  

Цель образовательной программы Подготовка высококвалифицированных 

кадров для системы государственного 

управления и государственной службы, 

обладающих глубокими профессиональными 

знаниями и компетенциями,  способных на 

основе лучшего мирового опыта, 

инновационных управленческих навыков 

эффективно реализовывать государственную 

политику. 

Уровень по МСКО 6 

Уровень по НРК 6 

Уровень по ОРК 6 

Номер приложения к лицензии на 

направление подготовки кадров 

KZ89LAA00031870  05 августа  2021г 

 

Аккредитация ОП 

Наименование аккредитационного органа 

Срок действия аккредитации 

Сертификат   №1920 КЕ 0126 

Казахстанская ассоциация инженерного 

образования KAZSEE   

13.12.2019 -12.12.2024 г. 

Присуждаемая степень Бакалавр бизнеса и управления по 

образовательной программе «6В04105 - 

Государственное и местное управление» 

Результаты обучения  Таблица 2 

Перечень квалификаций и должностей Специалист в области управления 

Специалист в области государственного  и 

управления и регионального развития 

Специалист в области  государственной 

службы 

Область профессиональной деятельности государственные органы; учреждения и 

организации всех форм собственности, 

органы управления государственного регули-

рования экономики в звеньях рыночной 

инфраструктуры; научно-исследовательские 

учреждения. 

Сфера и объект профессиональной 

деятельности 

Аппарат и Администрация Президента 

Республики Казахстан (РК); аппарат 

Парламента РК; различные структурные 

подразделения Правительства РК; органы 

управления экономикой и финансами 

(министерства, ведомства и агентства); 

местные органы управления (акиматы 

районов, городов, областей) и аппараты 

исполнительных органов; национальные 

государственные и частные компании, 

концерны, корпорации и другие. 

Функции профессиональной деятельности в ходе профессиональной деятельности 



бакалавр выполняет следующие функции: 

- осуществление управленческой деятельнос-

ти в различных сферах экономического и 

социального развития административно-

территориальных единиц (округов, районов, 

городов, областей) и Республики Казахстан; 

- проведение сравнительного анализа показа-

телей, характеризующих процесс социально-

экономического развития территорий, адми-

нистративных районов и областей с целью 

сформулирования выводов и предложений по 

совершенствованию административно-эконо-

мических механизмов позитивного воздейс-

твия на этот процесс; 

 - принятие научно обоснованных хозяйст-

венных решений, учитывающих местные 

факторы и условия их осуществления при 

соблюдении приоритетности общегосу-

дарственных интересов; 

 - проведение планово-прогнозных расчетов 

для научного обоснования перспектив 

экономического и социального развития 

соответствующих административно-террито-

риальных единиц в условиях много 

укладности экономики и повышения ее 

конкурентоспособности;  

- подготовка аналитических, справочных, 

нормативно-инструктивных и других мате-

риалов с целью стимулирования активности 

местных представительных органов в 

проявлении законотворческой инициативы 

вопросам развития экономики и уровня жизни 

местного населения; 

 - обоснование предложений по повышению 

эффективности и совершенствованию струк-

туры не местного хозяйства, но и местных 

органов управления экономикой при различ-

ных соотношениях форм собственности на 

средства и результаты труда.  

- управление, планирование, координация 

трудовой деятельности и развития 

человеческих ресурсов с целью достижения 

желаемых организационных результатов; 

- оценка потенциала, способностей, 

личностных и профессиональных 

компетенций и характеристик, необходимых 

работнику для успешной реализации 

определенного вида деятельности; 

- регулирование трудовых отношений для 

достижения устойчивого развития 

организации; 

- построение системы управления 

эффективностью деятельности работников 

управление, планирование, координация 

процесса постановки целей работников, 

мониторинга их достижения и своевременной 



обратной связи и оказания поддержки 

работнику. 

Виды профессиональной деятельности 1. Оценочные:  

- уметь критически оценивать с разных 

сторон (производственной, мотивационной, 

институциональной и др.) поведение эконо-

мических агентов, тенденции развития 

объектов в сфере профессиональной деятель-

ности; 

- владеть навыками оценки эффективности 

деятельности хозяйствующих субъектов, их 

финансового состояния, определения уровня 

конкурентоспособности; 

- уметь разрабатывать и оценивать варианты 

эффективных хозяйственных решений. 

2. Конструктивные: 

- владеть  знаниями  в  области  инновацион-

ной  деятельности, умениями и навыками 

перестраивать профессиональную деятель-

ность, реализовывать  авторские  новатор-

ские идеи, находить нестандартные и 

альтернативные решения, быть способным к 

генерации новых идей, к критическому 

мышлению;  

-  умение  формулировать  проблему,  креа-

тивно  подойти  к  ее  решению;  владение 

методиками развития творческих способ-

ностей; умение творчески использовать 

накопленный опыт и создавать новые 

методики;  

-  проявление  интереса  к  творческим  зада-

чам,  способность  действовать  не  только  по  

стандартной предложенной схеме;  

-  наличие  высокой  мотивации  на  решение  

творческих  задач,  способность  креативно 

воспользоваться  имеющимися  знаниями,  

организовать  творческую  деятельность  

других участников управленческого процесса.  

3. Информационно-технологические: 

- владеть грамотной и развитой речью, 

владение родным и иностранными языками, 

знаниями в области технологии общения, 

стратегиями коммуникации, умениями и 

навыками конструктивного диалога, общения 

в поликультурном, полиэтничном и много-

конфессиональном обществе; 

- уметь осуществлять сбор информации из 

различных источников, обрабатывать полу-

ченную первичную информацию путем 

реализации аналитических и коммуника-

тивных навыков; 

- уметь применять и использовать инфор-

мационные технологии в профессиональной 

деятельности, владеть навыками програм-

мирования с использованием современных 

инструментальных средств; 



- иметь прочные знания в области кодекса 

корпоративной этики, техники ведения 

переговоров, а также основ бизнес-

коммуникации. 

Иметь навыки в выполнении своих профессиональных 

функций, постоянном совершенствовании 

теоретических и практических знаний по 

образовательной программе, соответствии 

тенденции научно-технического развития 

общества с эффективным использованием 

источников информации в производственных 

целях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Результаты обучения по ОП 

Коды 

 

Результаты обучения 

РО1 Запоминать базовые основы в области естественнонаучных дисциплин;а также 

структуру и функции правовой, антикоррупционной, экологической и 

экономической культуры, нормы по охране труда, знание основных этических 

стандартов в сфере деловых отношений и понимать значение принципов и 

культуры академической честности. 

РО2 Интерпретировать основные события мировой и отечественной экономической 

истории, распознавать и решать проблемы в области государственного 

регулирования экономики. 

РО3 Понимать сущность проблем, связанных с экологической грамотностью, 

обеспечения условий устойчивого экономического роста, фундаментальных 

проблем функционирования экономики, эволюции социально-экономического 

развития региона на микро и макроуровнях, с учетом социальных, этических и 

научных соображений.  

РО4 Применять теоритические практические знания по информационно-

коммуникационные технологии, использовать как средство коммуникации 

казахский, русский и иностранные языки в профессиональной деятельности. 

РО5 Демонстрировать знания в области законодательной базы, управления 

инвестиционными процессами в Казахстане и за рубежом, практических и 

теоретических вопросов противодействия коррупции. 

РО6 Ориентироваться во внешнеэкономической политике государств в рамках 

межгосударственных и межправительственных соглашений. 

РО7 Понимать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности на уровне национальной экономики и мирового хозяйства. 

РО8 Выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, выбирать 

оптимальные варианты решения, оценивать результаты и последствия принятого 

управленческого решения на государственном и местном уровнях управления. 

Применять нравственные правила и нормы поведения в конкретных жизненных 

ситуациях. 

РО9 Использовать навыки обучения менеджмента для принятия управленческих 

решений в государственной деятельности, а также реализовывать в конкретной 

практической деятельности знания о ценностях и нормах этики бизнеса. 

РО10 Выбирать варианты наиболее эффективного экономического развития страны, 

стимулирования предпринимательства,  адаптации государства и бизнеса в 

условиях циклического развития экономики. 

РО11 Решать практические вопросы управленческой деятельности, адаптировать лучшие 

практики зарубежного государственного и местного управления в своей  

профессиональной деятельности. 

РО12 Применять знания и понимания на профессиональном уровне по управлению  

человеческими ресурсами, определять роль труда в развитии человека и общества, 

организации оплаты труда работников государственной службы. 

РО13 Знать методы научных исследований, использовать цифровые технологии и 

инновационные бизнес-модели для анализа и мониторинга результатов 

профессиональной деятельности. 

РО14 Объединять сотрудников в эффективные рабочие группы, с целью  активизации 

инновационной деятельности на региональном уровне,  создание благоприятной 

инвестиционной политики на микро и макроуровне. 

 



2. Содержание образовательной программы 

 
№ 

р/с 
О

К
/К

В
/В

К
 

Код 

дисципл

ины 

Название дисциплины, 

формирующих компетенции 

в
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 к
р

ед
и

т
а
х
  

 

Объем в часах Распределение кредитов по курсам и 

семестрам 

К
а

ф
ед

р
а

1
 

Б
а

қ
ы

л
а

у
 

т
ү

р
і 

в
 а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

са
х
  

 

Аудиторные  
Внеаудитор-

ные  
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
 

за
н

я
т
и

я
 

Д
р

у
г
о

е 
(п

р
а

к
т
и

к
а

) 

С
Р

С
П

 

С
Р

С
 

1 2 3 4 5 6 7 8 
  

ЖБП Жалпы білім беретін пәндер циклі/ 

Цикл общеобразовательные 

дисциплины / 

 General education subjects cycle 

56 1680 84 636   240 720 25 17 2 12       

Модуль. Гуманитарлық және тілдік /  

Гуманитарный и языковой/  

Humanities and language 

30 900 30 270   150 450 10 15  5     22  

1 МК KT/  

IK/  

HK 

1101 

Қазақстан тарихы /  

История Казахстана/  

History of Kazakhstan 

5 150 15 35   25 75  5        Мемле-

кеттік 

емтихан 

2 МК Fil/ Phi 

2102 

Философия / Philosophy 5 150 15 35   25 75    5      Емтихан 

3 МК ShT/ 

IYa/ FL 

1103 

Шетел тілі/ 

Иностранный язык/  

Foreign Language 

10 300  100   50 150 5 5        Емтихан 

4 МК K(O)T/ 

K(R)Ya 

1104 

Қазақ (Орыс) тілі/  

Казахский (Русский) язык/ 

Kazakh (Russian)  Language 

10 300  100   50 150 5 5        Емтихан 

Модуль. Кәсіби және коммуникативті модулі/ 

Профессионально-коммуникативный/ 

Professional and communicative 

10 300 30 70   50 150 5   5       

5 МК AKT/ 

IKT 

2105 

Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар/ 

Информационно-

коммуникационные 

технологии /  

Information and 

5 150 15 35   25 75    5      Емтихан 



Communication 

Technologies 

6 ТК KSZhK

M/PAK/

LAC 

1108 

Құқық және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениет/ Право и 

антикоррупционная 

культура/ Law and 

anticorruption culture 

5 150 15 35  

 

 

 

25 75 5         Емтихан 

Ekol/Eco 

1108  

Экология/Ecology  

TAK/ 

BZh/ 

LS 1108  

Тіршілік әрекетінің  

қауіпсіздігі/ Безопасность 

жизнедеятельности/ Life 

safety 

 

Eko\Eco 

1108 

Экономика/ Economics  

Kas/ 

Pre/ 

Ent 

1108 

Кәсіпкерлік/ 

Предпринимательство/ 

Entrepreneurship 

 

GZN/ 

ONI/ 

FRM  

1108 

Ғылыми зерттеу негіздері/ 

Основы научных 

исследований/  

Fundamentals research 

methods 

 

Модуль. Әлеуметтік-саясаттану білім және 

салауатты өмір салты модулі/ Социально-

политических знаний и здоровый образ жизни/ 

Socio-political knowledge and a healthy lifestyle 

16 480 24 296   40 120 10 2 2 2       

7 МК ASBM 

(ASMP)

/ MSPZ 

(SPKP)/ 

SPKM 

(SPCP)   

1106 

Әлеуметтік-саясаттану 

білім модулі (әлеуметтану, 

саясаттану, мәдениеттану, 

психология)/ 

Модуль социально-

политических знаний 

(социология, политология, 

культурология, 

психология) /  

Social and political 

knowledge module (Social 

Studies, Political Studies, 

Cultural Studies, 

8 240 24 56   40 120 8         Емтихан 



Psychology) 

8 МК DSh/ 

FK/  

PT  

1107 

2107 

Дене шынықтыру/ 

Физическая культура/ 

Physical Training 

8 240 - 240     2 2 2 2      Емтихан 

БП Базалық пәндер циклі/  

Цикл базовых дисциплин/  

Core subjects cycle 

116 3480 312 728  120 520 1800 5 13 28 20 25 25     

1 Модуль. Экономикаға кіріспе/ Введение в 

экономику/ Introduction to the economy 

18 540 48 112  20 80 280 5 13         

9 ЖК ET 1201 Экономикалық теория/ 

Экономическая теория / 

Economic  theory 

5 150 15 35   25 75 5         Емтихан 

10 ЖК Mik/ 

Mic 

1202 

Микроэкономика/ 

Microeconomics 

6 180 18 42   30 90  6        Емтихан 

11 ЖК OР/ 

UP/ 

 TP  1204 

Оқу практикасы/  

Учебная практика/  

Traning practice 

2 60    20  40  2        Диф. 

сынақ 

12 ЖК 

 

EIT/ 

IEU / 

HES 

1203 

Экономикалық ілімдер 

тарихы /  

История экономических 

учений/  

History of Economic 

Sciences 

5 150 15 35   25 75  5        Емтихан 

2 Модуль. Экономикалық талдау/ 

Экономический анализ/ Economic analysis 

10 300 30 70   50 150   10        

13 ЖК Sta 

2206 

Cтатистика/ Statistics 5 150 15 35   25 75   5       Емтихан 

14 ЖК Eko/ 

Eco 

2208 

Эконометрика/ 

Econometrics         

5 150 15 35   25 75   5       Емтихан 

3 Модуль. Кәсіби коммуникация/ 

Профессиональная коммуникация/ 

Professional communication 

15 450 45 105   75 225    5 5 5     

15 ЖК Men/ 

Man 

2210 

Менеджмент/ Management 5 150 15 35   25 75    5      Емтихан 

16    

ЖК 

BU/ 

OB/ 

BO 

Бизнесті ұйымдастыру/ 

Организация бизнеса/ 

Business organization 

5 150 15 35   25 75      5    Емтихан 



3219 

17 ЖК KE/  

EP/  

EE 3214 

Кәсіпорын экономикасы/ 

Экономика предприятия/ 

Economics of enterprise 

5 150 15 35   25 75     5     Емтихан 

4 Модуль. Ұлттық экономиканы мемлекеттік 

реттеу/ Государственное регулирование 

национальной экономики/ State regulation of 

the national economy 

16 480 33 77  50 55 265   6 10       

18 ЖК Mak/ 

Mac  

2205 

Макроэкономика/ 

Macroeconomics 

6 180 18 42   30 90   6       Емтихан 

19 ЖК HЕ/ 

ME/  

IE 

2212 

Халықаралық экономика/ 

Международная 

экономика/  

International Economy 

5 150 15 35   25 75    5      Емтихан 

20 ЖК OР/PP 

2213 

Өндірістік практика/ 

Производственная 

практика/  

Productional practice  

5 150    50  100    5      Диф. 

сынақ 

5 Модуль. Экономика, менеджмент және 

маркетинг/ Экономика, менеджмент и 

маркетинг/  

Economics, Management and Marketing 

21 630 63 147   105 315   6  15      

22 TК Mar 

2209 

Маркетинг/ Marketing 6 180 18 42   30 90   6       Емтихан 

23 ТК MB/ 

GB 

3216 

Мемлекет және бизнес/ 

Государство и бизнес / 

Government and business 

5 150 15 35   25 75     5     Емтихан 

UE/ 

NE  

3216 

Ұлттық экономика/ 

Национальная экономика / 

National Economy 

24 

ТК BBВ/ 

CC/  

PP  

3217 

Баға және баға белгілеу/ 

Цена и ценообразование/ 

Price and pricing 

5 150 15 

 

35 

 

 

 

 

 

25 

 

75 

 

    5     Емтихан 

ВІN/ 

OBD/ 

FST 

3217 

Биржа ісінің негіздері/ 

Основы биржевого дела / 

Fundamentals of stock 

trading 

25 
ТК IККE/ 

EDO/ 

Іскерлік қарым-қатынас 

этикасы/  

5 150 15 35   25 75     5     Емтихан 



BE 

3218 

Этика деловых отношений/ 

Business ethics 

UT/ 

OP/ 

OB  

3218 

Ұйымдастырушылық 

тәртіп/  

Организационное 

поведение/  

Organizational behavior   

6 Модуль. Еңбек нарығы және өнеркәсіп 

салаларының экономикасы/ Экономика 

рынка труда и отраслей промышленности/ 

Economics of the labor market and industries 

20 600 45 105  50 75 325      20     

26 ТК ENE/ 

ERT/ 

ELM 

3221 

Еңбек нарығы экономикасы/ 

Экономика рынка труда / 

Economics of  Labor Market 

5 150 15 

 

35 

 

 

 

 

 

25 

 

75 

 

     5    Емтихан 

KEAT/ 

OTP/ 

PLE 

3221 

Кәсіпорындарда еңбек ақы 

төлеу/  

Оплата труда на 

предприятии /  

Payment of labor at the 

enterprise 

27 ТК KEBN/ 

OUEK 

BMEK 

3222 

Қазақстан экономикасын 

басқару негіздері/  

Основы управления 

экономикой Казахстана / 

Basics of managing the 

economy of Kazakhstan 

5 150 15 35   25 75      5    Емтихан 

OSE/ 

EOP/ 

EIB 

3222 

Өнеркәсіп салаларының 

экономикасы/  

Экономика отраслей 

промышленности/ Economy 

of industries branches 

28 

ТК 

BShA/ 

RUR/ 

DMD 

3220 

Басқару шешімдерін 

әзірлеу/  

Разработка управленческих 

решений/  

Development of management 

decisions 

5 150 15 35   25 75      5    Емтихан 

MShKO 

PIGR/ 

AESD 

3223 

Мемлекеттік шешімдерді 

қабылдау және орындау/ 

Принятие и исполнение 

государственных решений/ 



Adoption and execution of 

state decisions 

29 ЖК OР/PP 

3223 

Өндірістік практика/ 

Производственная 

практика/  

Productional practice 

5 150    50  100      5    Диф.  

сынақ 

7 Модуль. Бухгалтерлік есеп және салық/ 

Бухгалтерский учет и налогообложение/ 

Accounting and taxation 

16 480 48 112   80 240   6 5 5      

30 ЖК BE/ 

BU/ 

Acc 

2211 

Бухгалтерлік есеп/ 

Бухгалтерский учет/ 

Accounting 

5 150 15 35   25 75    5      Емтихан 

31 ЖК Kar/ 

Fin 

2207 

Қаржы/ Финансы / Finance 6 180 18 42   30 90   6       Емтихан 

32 ТК SSS/ 

NN/ 

TT  

3215 

Салық және салық салу/ 

Налоги и 

налогообложение/  

Taxes and taxation 

5 150 15 35   25 75     5     Емтихан 

SE/ 

NU/ 

TA 

3215 

Салық есебі/  

Налоговый учет/  

Tax Accounting 

КП Кәсіптік пәндер циклі/  

Цикл  профилирующих 

дисциплин/  

Major subjects cycle 

 

62 

 

1860 

 

162 

 

378 

  

80 

 

270 

 

970 

     

5 

 

5 

 

30 

 

2

2 

  

8 Модуль. Мемлекеттік және инновациялық 

менеджмент/ Государственное и  

инновационное управление/ State and 

innovation management 

25 750 63 147  40 105 395     5 5 15    

33 ЖК MBT/ 

TGU/ 

TSG 

3301 

Мемлекеттік басқарудың 

теориясы/  

Теория государственного 

управления/  

Theory of State Government 

5 150 15 35   25 75      5    Емтихан 

34 

ЖК 

AEB/ 

REU/ 

REM 

4303 

Аймақтық экономика және 

басқару/  

Региональная экономика и 

управление/ 

Regional economics and 

6 180 18 42   30 90       6   Емтихан 



management 

35 ТК PB/ 

UP/ 

PM 

3302 

Персоналды басқару/ 

Управление персоналом/ 

Personnel Management 

5 150 15 35   25 75     5     Емтихан 

ERB/ 

UTR/ 

HRM 

3302 

Еңбек ресурстарын 

басқару/  

Управление трудовыми 

ресурсами/  

Human resource 

management 

36 ТК IM 

4304 

Инновациялық 

менеджмент/ 

Инновационный 

менеджмент/  

Innovative Management  

5 150 15 35   25 75       5   Емтихан 

KIK/ 

IDP/ 

IAE 

4304 

Кәсіпорынның 

инвестициялық қызметі/ 

Инвестиционная   

деятельность предприятия/ 

Investment activity of the 

enterprise 

37 ЖК OР/ 

PP 

4311 

Өндірістік практика/ 

Производственная 

практика/  

Productional practice 

4 120    40  80       4   Диф.  

сынақ 

9 Модуль. Сандық трансформация және 

Қазақстан экономикасын басқару/ Цифровая 

трансформация и управление экономикой 

Казахстана/ Digital transformation and 

management of the economy of Kazakhstan 

16 480 48 112   80 240       10 6   

38 

ТК 

AOKC

E/ 

CEAP

K  

4305 

АӨК-дегі цифрлық 

экономика/  

Цифровая экономика в 

АПК/  

Digital economy in the AIC 

5 150 15 35   25 75       5   Емтихан 

ZhE/ 

SE/ 

NE 

4305   

Желілік экономика/ 

Сетевая экономика/ 

Network Economy 

39 ТК MB/ 

MU/ 

Муниципалды басқару/ 

Муниципальное 

5 150 15 35   25 75       5   Емтихан 



MA 

4306 

управление/  

Municipal administration 

IM 

4306 

Инвестициялық  

менеджмент/ 

Инвестиционный 

менеджмент/  

Investment Management 

40 ТК MSM/ 

MGS/ 

PSM 

4308 

Мемлекеттік сектордағы 

менеджмент/ 

Менеджмент в 

государственном секторе / 

Public Sector Management  

6 180 18 42   30 90        6  Емтихан 

DKB/ 

AM 

4308 

Дағдарысқа қарсы басқару/ 

Антикризисный 

менеджмент/  

Anticrisis management 

10 Модуль. Менеджмент және агробизнесті 

ұйымдастыру/ Менеджмент и организация 

агробизнеса/ Management and organization of 

agribusiness 

21 630 51 119  40 85 335       5 1

6 

  

41 ТК AM 

4307 

Аграрлық менеджмент/ 

Аграрный менеджмент/ 

Agrarian Management 

5 150 15 35   25 75       5   Емтихан 

AE 

4307 

Аграрлық экономика/ 

Аграрная экономика/ 

Agrarian Economy  

42 ТК BZh/ 

BP 

4309 

Бизнес-жоспарлау/ 

Бизнес-планирование/ 

Business planning 

6 180 18 42   30 90        6  Емтихан 

SZh/ 

SP 

4309 

Стратегиялық жоспарлау/ 

Стратегическое 

планирование/  

Strategic Planning 

42 ТК AU/ 

OA 

4310 

Агробизнесті 

ұйымдастыру/  

Организация агробизнеса/ 

Organization of agribusiness 

6 180 18 42   30 90        6  Емтихан 

BB/ 

OB/ 

BA 

4310 

Бизнесті бағалау/  

Оценка бизнеса/  

Business Assessment 

44 ЖК KP/PP Кәсіби практика/ 4 120    40  80        4  Диф.  



4312 Профессиональная 

практика/  

Professional practice 

сынақ 

Қорытынды аттестаттау/ 

 Итоговая аттестация/  

Final assessment 

8 240    80  160        8   

45  Қорытынды аттестаттау/  

Итоговая аттестация/  

Final assessment 

8 240    80  160        8 

 

  

  Барлығы/ Итого/ Total: 242 7260 558 1742  280 1030 3650 30 30 30 32 30 30 30 3

0 

  

 



1Примечание: 

Номер 

кафедры 

  

Наименование кафедры 

  

1 Агрономия, селекция и биотехнология 

2 Плодоовощеводство, защита растений и карантин  

3 Почвоведение, агрохимия и экология 

4 Акушерство, хирургия и биотехнология воспроизводства 

5 Биологическая безопасность 

6 Клиническая ветеринарная медицина 

7 Микробиология, вирусология и иммунология 

8 Ветеринарная санитарная экспертиза и гигиена 

9 «Физиология, морфология и биохимия» имени Н.У.Базановой 

10 Лесные ресурсы, охотоведение и рыбное хозяйство 

11 Земельные ресурсы и кадастр 

12 Водные ресурсы и мелиорация 

13 Учет, аудит и финансы 

14 «Менеджмент и организация агробизнеса» имени Х.Д.Чурина 

15 Право 

16 Зооинженерия 

17 Технология и безопасность пищевых продуктов 

18 Аграрная техника и механическая инженерия 

19 «Машиноиспользование» имени И.В.Сахарова  

20 Энергосбережение и автоматика 

21 IT-технологий и автоматизация 

22 Социальные дисциплины  

23 Казахский и русский языки 

24 Иностранные языки 

25 Физическое воспитание и спорт 

26 Военная кафедра 
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4.Карта компетенции модулей 

 

Коды Модуль Общеобразовательные 

компетенции 

Результаты обучения 

КК1 Модуль. 

Гуманитарный и 

языковый  

направлены на формирование 

фундаментальных 

источниковедческих и 

историографических 

материалов, а также для 

достижения современной 

исторической науки 

Казахстана; на определение 

роли истории Казахстана в 

системе гуманитарного знания;  

 на выявление специфики 

объекта и предмета истории 

Казахстана для анализа 

актуальных проблем 

современного этапа развития; 

на создание научно-

обоснованной концепции 

истории Казахстана, 

основанной на целостном и 

объективном освещении 

основных этапов этногенеза 

казахского народа, эволюции 

форм государственности и 

цивилизации на территории 

Великой степи; на 

систематизацию знаний об 

основных событиях 

современной истории 

Казахстана. 

- демонстрировать знание и 

понимание основных этапов 

развития истории Казахстана; 

- соотносить явления и события 

исторического прошлого с 

общей парадигмой всемирно-

исторического развития 

человеческого общества 

посредством критического 

анализа; - владеть навыками 

аналитического и 

аксиологического анализа при 

изучении исторических 

процессов и явлений 

современного Казахстана;  

- уметь объективно и 

всесторонне осмысливать 

имманентные особенности 

современной казахстанской 

модели развития;  

- систематизировать и давать 

критическую оценку 

историческим явлениям и 

процессам истории Казахстана. 

КК2  формируют систему общих 

компетенций, обеспечивающих 

социально-культурное  

развитие  личности  будущего 

специалиста на основе 

сформированности его 

мировоззренческой,  

гражданской и нравственной 

позиций; 

- оценивать окружающую  

действительность на основе 

мировоззренческих позиций,  

сформированных знанием основ  

философии, которые  

обеспечивают  научное 

осмысление  и изучение  

природного и социального мира 

методами научного и 

философского познания;  

- интерпретировать содержание  

и  специфические особенности 

мифологического, религиозного 

и научного мировоззрения;   

- аргументировать собственную  

оценку всему происходящему  в 

социальной и производственной 

сферах;   

КК3  развивают способности к 

межличностному социальному 

и профессиональному 

общению на государственном, 

русском и иностранном языках; 

-  вступать  в  коммуникацию  в  

устной  и  письменной  формах  

на казахском, русском и 

иностранном языках для 

решения задач межличностного, 

межкультурного и 



производственного 

(профессионального) общения;  

- осуществлять использование 

языковых и речевых средств на 

основе системы грамматического 

знания; анализировать 

информацию в соответствии с 

ситуацией общения;   

КК4 Модуль. 

Профессионально-

коммуникативный 

способствуют развитию 

информационной грамотности 

через овладение и 

использование современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий во всех сферах 

своей жизни и деятельности;   

 - оценивать действия и поступки 

участников коммуникации.  

- использовать  в  личной  

деятельности  различные  виды 

информационно-

коммуникационных  технологий:  

интернет-ресурсы,  облачные и  

мобильные  сервисы  по  поиску,  

хранению,  обработке,  защите  и 

распространению информации; 

КК5  Иметь нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению, 

уважительно относится к праву 

и закону. 

 

- анализировать события и 

действия с точки зрения области 

правового регулирования и уметь 

обращаться к необходимым 

нормативным актам;  

- ориентироваться в 

действующем законодательстве;  

-  используя закон, защищать 

свои права и интересы,  

-  осуществлять 

профессиональную деятельность 

на основе развитого 

правосознания, правового 

мышления и правовой культуры;  

-  принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном соответствии 

с законом. 

- обладать достаточным уровнем 

правосознания; 

- уметь оценивать факты и 

явления профессиональной 

деятельности с этической точки 

зрения;  

- применять нравственные 

правила и нормы поведения в 

конкретных жизненных 

ситуациях. 

КК6  Быть компетентным  в 

анализировании и восприятии 

информации в соответствии с 

базовыми знаниями экономики; 

в использовании основ 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности; в применении  

полученных знании для 

решения ситуационных и 

практических задач, в 

- знать фундаментальные 

проблемы функционирования 

экономики,  механизм действия и 

проявления экономических 

законов, а также   основные 

особенности  ведущих школ и 

направлений экономической 

науки; 

- знать современное состояние и 

тенденции развития 

международной экономики; 



применении нормативно-

правовых актов, теоретических 

положений и норм права в 

практической деятельности. 

- владеть экономическими 

терминами и категориями, 

использовать их в своей учебной 

деятельности; 

- понимать и знать основные 

события мировой и 

отечественной экономической 

истории, курс происходящих 

реформ в свете реализации 

Стратегии «Казахстан - 2050», 

тенденции развития в сфере 

современного бизнеса; 

- различать и сравнивать 

поведение рыночных агентов в 

различных типах рыночных 

структурах;  

- объяснять взаимодействие 

экономических агентов на 

макроэкономических рынках; 

- сравнить результативность 

макроэкономической политики в 

различных странах;  

- аргументировать собственные 

взгляды на современные 

макроэкономические явления; 

- использовать на практике 

полученные знания для оценки 

результатов проводимых 

экономических реформ в 

Казахстане. 

-знать права, свободы, 

обязанности человека и 

гражданина;  

-знать основные действующие 

нормативно-правовые акты 

Республики Казахстан и уметь их 

правильно толковать; 

-знать международное 

законодательство;  

-знать  систему органов 

государственного управления, 

круг их полномочий; 

 -понимать механизм 

взаимодействия материального и 

процессуального права; 

- понимать роль и значение права 

в жизни современного общества; 

-уметь ориентироваться в 

действующем законодательстве 

-уметь использовать нормы  

закона, защищать свои права и 

законные интересы. 

КК7  Быть компетентным в области 

применения методов 

реализации малоотходных 

производств и оценки 

экологической эффективности 

- знать содержания основных 

терминов в области экологии, 

рационального 

природопользования;  

современных глобальных и 



хозяйственной деятельности.  

 

региональных экологических 

проблем и путей их решения;   

- уметь применять экологические 

знания для решения и 

прогнозирования возможных 

экологических проблем;  

- применять методы реализации 

малоотходных производств и 

оценки экологической 

эффективности хозяйственной 

деятельности. 

- устанавливать причинно-

следственные связи между 

явлениями, возникающими в 

природе и обществе,   

- применять экологические 

знания для решения и 

прогнозирования возможных 

экологических проблем. 

КК8  Способствуют умению 

применять полученные знания 

для решения вопросов 

безопасности и надежности 

эксплуатации машин и 

оборудования и знание 

вопросов социальной защиты 

работников 

- знать  основные 

законодательные акты по 

производственной безопасности, 

охране труда, охране 

окружающей среды и 

гражданской защите;   

- применять полученные знаний 

для решения вопросов 

безопасности и надежности 

эксплуатации машин и 

оборудования;  

- способность оценивать  технику 

и технологическое оборудования 

с точки зрения подверженности  

нештатным ситуациям. 

КК9 Модуль. Социально-

политических 

знаний и здоровый 

образ жизни 

формируют навыки  

саморазвития и образования в 

течение всей жизни; 

 -  давать оценку ситуациям  в  

различных сферах 

межличностной,социальной и 

профессиональной  

коммуникации с учетом базового  

знания социологии, политологии, 

культурологи и психологии;   

- синтезировать  знания  данных  

наук  как  современного  

продукта интегративных 

процессов;   

- использовать научные методы  

и  приемы исследования 

конкретной науки, а также всего 

социально-политического 

кластера;   

- вырабатывать собственную 

нравственную и гражданскую 

позицию;  

- оперировать общественными,  

деловыми, культурными,  

правовыми  и этическими 

нормами казахстанского 



общества;   

- демонстрировать личностную и  

профессиональную 

конкурентоспособность;  

-  применять  на  практике  

знания  в  области  общественно-

гуманитарных наук, имеющего 

мировое признание;  

 -  осуществлять выбор 

методологии и анализа;  

-  обобщать результаты 

исследования;   

-  синтезировать  новое  знание  и  

презентовать  его  в  виде  

гуманитарной общественно 

значимой продукции;   

КК 

10 

 формируют личность, 

способную к мобильности  в 

современном мире, 

критическому мышлению и 

физическому 

самосовершенствованию. 

- выстраивать  личную  

образовательную  траекторию  в  

течение  всей жизни  для  

саморазвития  и  карьерного  

роста,  ориентироваться  на  

здоровый образ  жизни  для  

обеспечения  полноценной  

социальной  и  

профессиональной деятельности 

посредством методов и средств 

физической культуры. 

Коды Модуль Базовые компетенции Результаты обучения 

КК11 Введение в 

экономику 

Быть компетентным  к 

анализу и восприятию 

информации в соответствии 

с базовыми знаниями 

экономики; использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности; способным 

применять  полученные 

знания при решении 

ситуационных и 

практических задач.  

- знать фундаментальные 

проблемы функционирования 

экономики,  механизм 

действия и проявления 

экономических законов, а 

также основные особенности  

ведущих школ и направлений 

экономической науки; 

- владеть экономическими 

терминами и категориями, 

использовать их в своей 

учебной деятельности; 

- понимать и знать основные 

события мировой и 

отечественной экономической 

истории; 

- различать и сравнивать 

поведение рыночных агентов 

в различных типах рыночных 

структурах;  

- объяснять взаимодействие 

экономических агентов на 

макроэкономических рынках; 

- сравнить результативность 

макроэкономической 

политики в различных 



странах;  

-аргументировать 

собственные взгляды на 

современные 

макроэкономические явления; 

-использовать на практике 

полученные знания для 

оценки результатов 

проводимых экономических 

реформ в Казахстане. 

КК12 Экономический 

анализ 

Способность обработки 

массивов экономических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей,  

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений. 

-знать математические 

методы, применяемые для 

обработки и анализа 

статистических данных; 

- проводить расчеты на основе 

типовых методик с учетом 

действующей нормативно-

правовой базы 

макроэкономических и 

социально-экономических 

показателей деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

-анализировать и 

содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты; 

-строить математические 

модели социально-

экономических явлений и 

процессов, и оценивать роли 

отдельных факторов в 

изменении этих явлений в 

пространстве и времени; 

- прогнозировать социально-

экономические ситуации на 

основе анализа текущих 

статистических данных; 

-осуществлять 

документирование 

хозяйственных операций, 

проводить учет денежных 

средств, разрабатывать 

рабочий план счетов 

бухгалтерского учета 

организации и формировать 

на его основе бухгалтерские 

проводки; 

- знать статистики и критерии 

для выявления процессов 

статистических характеристик 

случайных величин; 

статистические 



характеристики случайной 

величины;  методику работы с 

приложением MS Excel, 

предназначенной для 

статистической обработки 

данных; 

-уметь  вычислять оценки 

основных числовых 

характеристик по 

экспериментальным данным в 

MS Excel;  оценивать 

статистическую значимость 

различий по исследуемому 

признаку по критерию 

Стьюдента; вычислять 

частоты случайных величин и 

строить диаграммы 

смешанного типа; 

-владеть  навыками выбора 

адекватных целям 

исследования атематических 

методов обработки 

экспериментальных 

данных;  навыками 

реализации математических 

методов обработки 

экспериментальных данных в 

среде MS Excel;  понятийно-

категориальным аппаратом 

математической статистики, 

инструментарием 

статистического анализа и 

представления результатов 

обработки экспериментальных 

данных.  

КК13 Профессиональная 

коммуникация 

Способность грамотно 

строить коммуникации в 

устной и письменной форме, 

исходя из целей и ситуации 

профессионального 

общения, являющихся 

залогом трудоустройства и 

обеспечения собственного 

карьерного роста будущих 

молодых специалистов.  

 

- знать основные понятия,  

цели, задачи, принципы, 

методы менеджмента; 

- иметь навыки общения и 

работы в команде, лидера и 

руководителя организации;  

- умение организовывать 

работу и управлять 

человеческими ресурсами, 

владеть приемами 

мобильности; находить 

компромиссы, соотносить 

свое мнение с мнением 

коллектива; 

-проводить аудит 

человеческих ресурсов 

организации, прогнозировать 



и определять потребность 

организации в персонале, 

определять эффективные пути 

ее удовлетворения; 

- применять основные законы 

рынка труда в 

профессиональной 

деятельности;  

-ориентироваться в 

происходящих процессах на 

национальном и мировом 

рынке труда; 

-умение работать с 

различными источниками 

информации по рынку труда;  

-применять технологию 

трудоустройства и 

тактические методы поиска 

работы применительно к 

условиям регионального 

рынка труда. 

КК14 Государственное 

регулирование 

национальной 

экономики 

Способность анализировать, 

аргументировать и 

обосновывать социально-

экономическую политику 

государства в условиях 

интеграции в мировое 

пространство. 

-знать современное состояние 

и тенденции развития 

международной экономики; 

-знать  когда, как и в какой 

мере осуществляется 

вмешательство государства  в 

социально-экономические 

процессы;  

-иметь целостное 

представление о месте, роли и 

функциях государства в 

современном обществе; 

-выявлять политико-

экономические проблемы при 

анализе конкретных социо-

хозяйственных ситуаций и 

макроэкономических 

тенденций;   

-предлагать способы их 

решения и оценивать 

ожидаемые результаты;  

-формулировать стратегии 

устойчивого развития 

экономики;  

-анализировать и 

обосновывать экономическую 

политику государства; 

-уметь грамотно  оценивать 

положительное и 

отрицательное влияние 

международных факторов на 



развитие национальной и 

мировой  экономики. 

КК15 Экономика, 

менеджмент и 

маркетинг 

Способность определять  

экономическую 

эффективность  

маркетинговых  решений, 

управлять агромаркетингом; 

применять методы 

ценообразования  и 

механизмы регулирования 

биржевого дела; повышать 

эффективность работы 

организации; определять 

взаимодействие государства 

и бизнеса; управлять 

экономикой Казахстана. 

-знать основные понятия 

маркетинга, его цели, задачи, 

принципы и методы; 

-выявлять  принципы, 

факторы и методы 

формирования цен и 

проведения  ценовой 

политики; 

-знать государственную 

политику в области 

ценообразования; 

- уметь определять цены; 

-уметь проводить анализ 

безубыточности предприятия; 

-выявлять особенности 

функционирования товарных, 

валютных, фондовых бирж; 

-владеть навыками проведения 

инвестиционного анализа в 

биржевом деле; 

- основы управления деловым 

общением; 

-использовать методы 

диагностики конфликтных 

ситуаций в деловых 

отношениях;  

-раскрыть методы описания 

поведения работников, групп, 

организаций; 

-применять способы 

изменения поведения 

индивида, группы в 

соответствии с критериями 

эффективности работы 

организации; 

-выработать целостное 

представление о процессе 

взаимодействия 

государственных и частных 

структур; 

-знать формы и методы 

управления национальными 

хозяйственными системами; 

-использовать системный 

подход к анализу экономики 

государства и ее развития на 

различных этапах; 

-психологические аспекты 

деловых отношений;  

-национальные стили ведения 



переговоров 

КК16 Экономика рынка 

труда и отраслей 

промышленности 

Способность формировать 

отношение человека к труду, 

удовлетворенности трудом в 

системе социально-трудовых 

отношений, складывающихся 

на различных уровнях и 

отраслях экономики. 

-уметь разрабатывать и 

формировать научные основы 

организации общественного 

труда;  

-вырабатывать  общие 

правила, нормы и стандарты 

трудовой деятельности; 

-формировать новые 

технологические способы 

производства и 

многоукладной, социально 

ориентированной, 

динамичной рыночной 

экономики при значительной 

регулирующей роли 

государства; 

-владеть навыками грамотного 

управления экономикой в 

Республике Казахстан; 

-использовать механизмы 

эффективной хозяйственной 

деятельности в АПК и в 

отраслях промышленности; 

-формировать навыки в 

области анализа современного 

состояния и тенденции 

развития отраслей 

промышленности; 

-вырабатывать 

управленческие решения в 

сфере государственного и 

муниципального управления, 

учитывая стратегические 

приоритеты социально-

экономического развития. 

КК17 Бухгалтерский 

учет и 

налогообложение 

Способность  анализировать  

и  интерпретировать  финан-

совую,  бухгалтерскую  и  

иную информацию,  

содержащуюся  в  

отчетности  предприятий  

различных  форм  

собственности, организаций,  

ведомств  и  принимать 

обоснованные 

инвестиционные, кредитные 

и финансовые решения. 

Способность формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

-знать  основы бухгалтерского 

учета и аудита, финансового и 

управленческого учета, 

компьютерных программ 

бухгалтерского учета; 

- использовать программу  1С 

бухгалтерия; 

-знать основы организации 

рынков ценных бумаг 

зарубежных стран, 

депозитарно-клиринговой 

инфраструктуры и системы 

регистрации ценных бумаг;  

-составлять финансовые 

планы организации; 

-обеспечивать осуществление 



различных уровней. 

 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти  и 

местного самоуправления; 

-принимать решения 

финансового характера, 

адекватные экономической 

ситуации в стране; 

-знать Налоговый кодекс 

Республики Казахстан, а 

также закономерности 

функционирования и 

институциональную 

структуру мирового, 

международного и 

национальных валютных 

рынков; классификацию и 

сущность валютных операций; 

-уметь анализировать 

информацию об изменениях 

курсов и на этой основе 

прогнозировать тенденции 

изменения валютных курсов 

ведущих резервных валют; 

-обосновывать выбор форм 

международных расчетов для 

участников 

внешнеэкономической 

деятельности; 

-знать основы организации и 

функционирования финансов 

и валютного рынка;  

-понять закономерности и 

современные тенденции 

развития финансовых 

отношений; 

-владеть навыками 

формирования финансовых 

ресурсов индивидов, 

государства и компаний, их 

перераспределением через 

денежный, кредитный, 

фондовый, валютный рынки; 

-использовать регулирующие  

отношения  организации  и  

государства  в  области  

налогообложения, Налоговый 

кодекс Республики Казахстан; 

-уметь  определять 

налогооблагаемую базу для 

исчисления налогов и 



заполнять формы налоговых 

деклараций. 

-знать особенности экономики 

предприятия, направления 

эффективного использования 

ресурсов. 

  Профессиональные 

компетенции  

Результаты обучения  

КК18 Государственное и 

инновационное 

управление 

Способность  

профессионально  решать  

практические  вопросы  

экономической деятельности  

предприятия  и  организации  

управления. Уметь выбирать  

варианты  наиболее 

эффективного  развития  

хозяйствующего  субъекта,  

стимулирования  персонала, 

применять инновационные 

методы управления. 

 

-знать аспекты системы 

государственного управления, 

факторы ее формирования, 

эволюции и особенности 

функционирования в 

современных условиях; 

-выявлять проблемы 

государственного управления, 

основные тенденции 

реализации государством 

своих функций, механизмов 

взаимодействия гражданского 

общества и властных 

институтов; 

-разрабатывать политику 

сбалансированного 

пространственного развития 

региона;  

-управлять инвестиционной 

деятельностью региона; 

-анализировать 

экономического механизма 

функционирования 

предприятия; 

-знать основы стратегического 

управления персоналом и 

умение применять их на 

практике;  

-использовать разработки и 

внедрения требований к 

должностям, критериев 

подбора и расстановки 

персонала и умение 

применять их на практике; 

-знать основы научной 

организации труда, теории, 

методов, практического опыта 

проектирования трудовых 

процессов; 

-применять принципы и 

основы формирования 

системы мотивации и 

стимулирования персонала, в 

том числе оплаты труда; 



-планировать потребность в 

персонале, вести подбор 

персонала,  проводить 

экспертную оценку персонала; 

-оценивать инвестиционную 

активность организации;  

-толковать теоретические 

основы науки инноватики, 

состояние и тенденции 

развития инновационной 

деятельности в различных 

странах и Казахстане;  

 -системы управления 

трудовыми ресурсами, 

ликвидности труда и 

управления трудовыми 

ресурсами; 

-выявлять факторы, 

определяющие 

инновационный климат и 

инновационный потенциал 

современных хозяйствующих 

субъектов; 

-государственное 

регулирование в аграрном 

секторе; 

-знать основных положений 

об экономике предприятия. 

КК19 Цифровая 

трансформация и 

управления 

экономикой 

Казахстана 

Способность к организации 

производства, учитывающих 

достижения цифровой 

экономики и эффективных в 

условиях формирования и 

развития глобального 

цифрового пространства. 

Способность вести бизнес в 

режиме реального времени. 

 

 

- знать  принципы управления 

в условиях трансформации и 

цифровизации аграрной 

экономики и бизнеса;   

- использовать для решения 

аналитических и 

исследовательских задач 

современные технические 

средства и информационные 

технологии; 

-знать основные принципы 

построения и 

функционирования сетевой 

экономики;  

-умение определять позицию 

другого человека, его 

аргументы и выводы; 

-определять достоверность и 

обоснованность выводов, 

руководствуясь разумными 

допущениями и твердыми 

свидетельствами; 

-представлять свою точку 

зрения в обоснованной, 



организованной и 

убедительной формах; 

-уметь решать задачи 

направленные на повышение 

качества жизни населения, а 

также мунициалитета;  

-уметь формировать 

рациональные модели и 

организационные структуры 

муниципального управления 

применительно к 

особенностям конкретного 

муниципального образования 

и отрасли муниципальной 

деятельности;  

-иметь навыки практического 

решения проблем 

муниципального управления, 

использования современных 

управленческих технологий; 

-владеть навыками 

эффективного мышления и 

принятия оптимальных 

решений;  

-владеть навыками и 

принципами менеджмента в 

государственном секторе. 

КК20 Менеджмент и 

организация 

агробизнеса 

Быть компетентным в 

вопросах управления 

аграрным сектором 

Казахстана, овладеть 

компетенциями в 

составлении и реализации 

бизнес планирования, 

обосновании 

стратегического 

планирования на 

региональном уровне, в 

вопросах организации 

агробизнеса и производства 

в регионах 

 

-владеть основами управления 

аграрным сектором экономики 

Казахстана; 

-государственное 

регулирование в аграрном 

секторе; 

-использовать методику 

бизнес планирования; 

-разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых 

организаций (направлений 

деятельности, продуктов и т. 

п.); 

- знать в совершенстве основы 

стратегического управления 

на региональном уровне; 

-анализировать основные 

показатели социально-

экономического развития 

регионов, классифицировать 

их по уровню развития; 

-знать особенности развития 

агропродовольственного 

сектора; 

-уметь анализировать 



конъюнктуру рынка 

продовольствия; 

- иметь навыки  построения 

сценариев успешного 

развития 

агропродовольственного 

сектора страны в условиях 

интеграции; 

- находить и оценивать новые 

рыночные возможности и 

формулировать бизнес-идею; 

- оценивать экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

- проводить расчеты на основе 

типовых методик с учетом 

действующей нормативно-

правовой базы 

макроэкономических и 

социально-экономических 

показателей деятельности 

хозяйствующих субъектов; 

-анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятия и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений; 

-овладеть знаниями 

механизмов организацией 

агробизнеса в регионах; 

-уметь принимать 

компетентные решения в 

организации производства.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                   Приложение 2.2* 

Сведения о дисциплинах 

 

№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины 

 

Кол-во 

кредито

в 

Формируе

-мые 

компетенц

ии 

Цикл общеобразовательные дисциплины / Обязательный  компонент  

1 История Казахстана  Изучение курса направлено на 

формирование у студентов концепции 

современной истории Отечества, 

основанной на целостном и 

объективном освещении проблем 

этногенеза казахского народа, эволюции 

форм государственности и цивилизации 

на территории Великой степи и 

совокупности наиболее значимых 

исторических фактов и событий. 

Систематизация исторических знаний 

об основных событиях современной 

истории, формирующих научное 

мировоззрение и гражданскую позицию. 

Создание идеологической и духовной 

основы для консолидации 

полиэтнического и  

поликонфессионального казахстанского 

общества  

5 КК1  

2 Философия  Курс направлен на формирование у 

студентов представления о философии 

как особой форме познания мира, об 

основных ее разделах, проблемах и 

методах, а также  навыков самоанализа 

и нравственной саморегуляции, 

развитие научно-исследовательских 

способностей и формирование 

интеллектуального и творческого 

потенциала. Особое внимание уделяется 

проблемам сохранения национальной 

идентичности, усвоению таких 

ключевых мировоззренческих понятий 

как справедливость, достоинство и 

свобода и роли философии в 

модернизации общественного сознания 

и решении глобальных задач современ-

ности 

5 КК2  

3 Иностранный язык  Обучение иностранному языку ставит 

задачи на развитие иноязычной 

коммуникативной компетенции в 

совокупности ее составляющих: 

речевая компетенция – развитие 

коммуникативных умений в четырех 

основных видах речевой деятельности; 

10 КК3  



языковая компетенция – овладение 

новыми языковыми средствами 

(фонетическими, орфографическими, 

лексическими, грамматическими; 

социокультурная компетенция –

формирование умения представлять 

свою страну, ее культуру; 

учебно-познавательная 

компетенция – ознакомление с 

доступными обучающихся способами и 

приемами самостоятельного изучения 

языков и культур. 

4 Казахский (Русский 

язык)  

Дисциплина предназначена для 

развития языковой личности 

обучающегося, способного 

осуществлять когнитивную и 

коммуникативную деятельность на 

русском языке в сферах 

межличностного, социального, 

профессионального, межкультурного 

общения в кон-тексте реализации 

государственных программ трехъязычия 

и духовной модернизации 

национального сознания. Дисциплина 

предполагает успешное овладение 

видами речевой деятельности в 

соответствии с уровневой подготовкой 

10 КК3  

5 Информационно-

коммуникационные 

технологии  

Формирование способности критически 

оценивать и анализировать процессы, 

методы поиска, хранения и обработки 

информации, способы сбора и передачи 

информации посредством цифровых 

технологий. Освоение обучающимися 

концептуальных ос-нов архитектуры 

компьютерных систем, операционных 

систем и сетей. Формирование знаний о 

концепциях разработки сетевых и веб 

приложений, инструментах обеспечения 

информационной безопасности. 

5 КК1, КК4 

 Модуль социально-политических знаний (социология, политология, 

культурология, психология) 

6 Социология  Изучает общество, раскрывая 

внутренние механизмы его строения и 

развития его структур (структурных 

элементов: социальных общностей, 

институтов, организаций и групп); 

закономерности социальных действий и 

массового поведения людей, а также 

отношения между личностью и 

обществом социология 

объясняет социальные явления, 

собирает и обобщает информацию о 

8 КК2,КК9 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B3%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F


них. 

 Политология  Наука о политике, о закономерностях 

возникновения политических явлений 

(институтов, отношений, процессов), о 

способах и формах их 

функционирования и развития, о 

методах управления политическими 

процессами, о политическом сознании, 

культуре и т. д. 

КК2,КК9 

 Культурология  Учения о культуре, ее истории, 

сущности, закономерностях 

функционирования и развития, которые 

можно найти в трудах ученых, 

представляющих различные варианты 

осмысления феномена культуры. Кроме 

того, культурологические науки 

занимаются изучением системы 

культурных институтов, с помощью 

которых осуществляются воспитание и 

образование человека и которые 

производят, хранят и передают 

культурную информацию. 

КК2,КК9 

 Психология  Психология – это наука, целью которой 

является изучение механизмов 

функционирования человеческой 

психики. Она рассматривает 

закономерности поведения людей в 

различных ситуациях, возникающие при 

этом мысли, чувства и переживания. 

Психология – это то, что помогает нам 

глубже познать себя, разобраться в 

своих проблемах и их причинах, 

осознать свои недостатки и сильные 

стороны. Ее изучение способствуют 

развитию в человеке моральных качеств 

и нравственности.  

КК2,КК9 

7 Физическая культура Дисциплина охватывает круг вопросов, 

связанных с физической культурой, как 

частью общечеловеческой культуры, 

здоровым образом жизни, его основных 

составляющих, социально-

биологическими основами адаптации 

организма человека к физической и 

умственной деятельности, подготовкой 

к самостоятельным занятиям 

физической культурой и спортом, 

возрастной физиологией, 

самоконтролем за физическим 

состоянием, психофизической основой 

физической культуры и спорта, 

гигиеной. 

8 КК10 

 



Цикл общеобразовательные дисциплины / Компонент по выбору 

8 Право и 

антикоррупционная 

культура 

Цель дисциплины - воспитание 

казахстанского патриотизма как 

необходимого условия 

совершенствования правовой 

государственности в Республике 

Казахстан, формирование мирового 

познания студентов, повышение 

общественной, правовой культуры и 

частного правознания. Курс 

способствует повышению правовой 

грамотности в рамках 

антикоррупционного законодательства и 

формированию антикоррупционных 

взглядов студентов, стандартов 

поведения негативного отношения к 

любым проявлениям коррупции. 

5 КК5 – 

РО4, PO5, 

РО8 

Экология дает теоретические знания в области 

экологии, способствует повышению 

экологической  грамотности студентов, 

формирует  экологическое мышление, а 

также способности применять эти 

знания  в профессиональной и иной 

деятельности.  

КК7- 

РО1, PO3,  

PО9 

Безопасность 

жизнедеятельности 

формирует профессиональную культуру 

безопасности, под которой понимается 

готовность и способность личности 

использовать в профессиональной 

деятельности приобретенную 

совокупность знаний, умений и навыков 

для обеспечения безопасности в сфере 

профессиональной деятельности. 

КК8 – 

РО1, PO3, 

РО9 

 Методы научных 

исследований 

В результате изучения теоретического 

курса студент должен освоить 

методологию и методику научных 

исследований, уметь выявлять 

проблемные ситуации, используя 

методы анализа, синтеза и абстрактного 

мышления. В результате освоения 

дисциплины обучающийся приобретет 

навыки изложения научных материалов 

и формирования текста научной работы. 

Знания, полученные при изучении 

курса, необходимы для последующего 

изучения дисциплин профессионального 

цикла, прохождение профессиональных 

практик, подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

  

 Предпринимательство Предмет «Предпринимательство» 

научит вырабатывать правильные 

компетенции, которые пригодятся в 

жизни любому предпринимателю, 

  



понять, как правильно создавать 

команду для своего проекта, узнать, как 

можно выбрать верную бизнес-идею, 

опираясь на потребности рынка, 

разработать бизнес-модель и составить 

бизнес-план для старта своего бизнеса. 

 Экономика Содержание дисциплины «Экономика» 

направлено на освоение основных 

знаний об экономической жизни 

общества, в котором осуществляется 

экономическая деятельность индивидов, 

отдельных предприятий и государства. 

Предмет способствует развитию 

экономического мышления у студентов 

и умение принимать рациональные 

решения при ограниченности 

природных ресурсов. Дисциплина 

способствует формированию готовности 

использовать приобретенные знания о 

функционировании экономики для 

ориентации в выборе профессии и 

дальнейшего образования. 

  

Цикл базовых дисциплин / Вузовский компонент 

9 Экономическая 

теория   

 

 

 

 

 

Экономическая теория  изучает и  

рассматривает фундаментальные 

проблемы функционирования 

экономики, эволюцию социально-

экономического развития общества, 

закономерности индивидуального 

воспроизводства (микроэкономику), 

воспроизводство на уровне 

национальной экономики 

(макроэкономику), мезаэкономику и 

мировое хозяйство. 

5 КК11– 

РО3, РО6, 

PO7, РО9 

10 Микроэкономика Наука о рациональном принятии 

решений при ограниченности ресурсов. 

В программе курса рассматриваются 

законы и закономерности поведения 

двух основных агентов рынка – 

домохозяйства и фирм. Изучается 

специфика поведения фирмы в 

различных рыночных структурах: 

совершен-ной конкуренции, монополии, 

олигополии и монополистической 

конкуренции, а также особенности 

рынков различных видов экономических 

ресурсов: труда, земли и капитала. 

6 КК11 – 

РО3, РО6, 

PO7, РО9 



11 Статистика 

 

 

 

 

Содержание дисциплины охватывает 

круг вопросов, связанных со 

статистическими методами анализа и 

исследования широкого спектра 

социально-экономических явлений и 

процессов,  протекающих  в  

организациях,  на пред-приятиях, 

фирмах и в отраслях национальной 

экономики. 

5 КК12- 

РО3, РО6, 

PO7 

12 Менеджмент  Дисциплина знакомит студентов  с 

фундаментальными основами 

управления организационными 

системами; развивает у обучаемых с 

логическое мышление о сущности и 

содержании процессов в организациях,  

функционирующих в жестких условиях 

конкурентной среды; формирует знание 

и умения управления операциями 

производственной, инновационной, 

финансовой, социальной и других сфер 

деятельности организации. 

5 КК13 – 

РО3, РО4, 

PO8, PO9, 

PO10, 

PO11, 

PO13 

13 Экономика 

предприятия 

В программе курса рассматриваются 

вопросы, связанные с деятельностью 

казахстанских предприятия с момента 

выбора его организационно-правовой 

формы и регистрации до организации 

производства и управления, реализации 

продукции, анализа результатов работы 

и выбора направления дальнейшего 

развития. 

5 КК13 – 

РО1, РО3, 

PO4, 

PO12 

14 Макроэкономика Отрасль экономической науки, 

изучающая поведение экономики, как 

единого целого с точки зрения 

обеспечения условий устойчивого 

экономического роста, полной занятости 

ресурсов и минимизации уровня 

инфляции. Дисциплина позволит 

обучающим глубже анализировать 

происходящие в стране 

макроэкономические процессы и 

предвидеть воздействие мер денежно-

кредитного и бюджетно-налогового 

регулирования на результаты 

деятельности субъектов хозяйствования. 

6 КК14 – 

РО3, РО6, 

PO7, PO9 

 

15 Бухгалтерский  

учет  

 

 

 

 

В программе  курса рассматривается  

теоретический материал с позиций  

современной концепции  бухгалтерского  

учета  на  основе утвержденных 

казахстанских стандартов как 

методологического  анализа процедур 

по исчислению финансовых 

результатов. 

5 КК17 – 

РО7, PO9, 

PO10 



16 Финансы  Изучение дисциплины  предусматривает  

формирование и усвоение знаний об 

организации финансовой деятельности 

на уровне государства и 

хозяйствующего субъекта, 

функционировании международной и 

национальной валютных систем, 

тенденциях развития валютных 

отношений в условиях глобализации, 

валютных операциях и валютном курсе. 

6 

 

КК17 – 

РО7, PO9, 

PO10 

17 История 

экономических 

учений 

Содержание  дисциплины  охватывает  

круг  вопросов,  связанных  с развитием  

мировой  экономической  мысли,  с  

характером  и  многообразием 

современного  экономического  знания,  

его  взаимосвязи  с  экономической 

политикой, идеологическими 

доктринами и национальным 

культурами. 

5 КК11- 

РО1, РО2, 

PO3 

18 Эконометрика 

 

«Эконометрика» как наука является 

синтезом достижения экономической 

теории, математики и статистики, 

поэтому ее изучение ведется 

параллельно с другими 

фундаментальными экономическими и 

математическими дисциплинами, что 

позволяет активизировать освоение 

эконометрических методов 

применительно к анализу 

экономических процессов и решению 

экономических задач. 

5 КК12 – 

PO1, РО4, 

PO10 

 

19 Международная 

экономика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Целью изучения является сфера 

взаимодействия экономических 

субъектов разной государственной 

принадлежности в области 

международного обмена товарами и 

услугами, капиталами, рабочей силой и 

технологиями. В курсе рассматриваются 

проблемы воздействия на 

экономическое развитие страны в целом 

и отдельных хозяйствующих субъектов 

международных экономических 

отношений. 

5 КК14 – 

РО6,  

PO7, PO9, 

PO10 

20 Маркетинг Курс способствует формирование у 

студентов целостного представления о 

маркетинге как философии, стратегии и 

тактике рыночной деятельности и 

специфики ее реализации в условиях 

современного Казахстана. В ходе курса 

студентам раскрываются базовые 

понятия и функции маркетинга; 

инструменты маркетингового подхода к 

6 КК15 – 

РО7, РО8, 

PO9, 

PO10 



управлению; построение современных 

маркетинговых стратегий, выявляются 

перспективные формы маркетинговой 

деятельности. 

21 Организация бизнеса Дисциплина формирует  

профессиональные компетенции  в 

области создания предприятия и 

организации бизнеса в различных 

организационно-правовых формах. Курс 

способствует выработке у будущего 

специалиста конкретных знаний и 

практических навыков, позволяющих 

управлять бизнесом, используя систему 

мотивации работников, принимать 

научно обоснованные управленческие 

решения. 

5 КК 13- 

РО1, РО3, 

РО4,РО10 

Цикл базовых дисциплин / Компонент по выбору 

22 Цена и 

ценообразование 

 

 

 

 

 

Изучение данного курса способствует 

формированию у студентов комплекса 

компетенций в области теории 

ценообразования,  техники расчета 

различных видов цен; развития 

экономического мышления и выработки 

самостоятельных эффективных ценовых 

решений. 

5 КК15 – 

РО7, PO8, 

PO10, 

PO12 

Основы биржевого 

дела 

 

 

 

 

В программе курса  изучаются 

исторические аспекты возникновения 

биржевой торговли, сущность биржевой 

торговли,  состава биржевого товара, 

ознакомление с организацией биржевого 

торга и получении навыков по 

заключению сделок с биржевым 

товаром, организации биржи и ее 

управление, выявление особенностей 

функционирования товарных, 

валютных, фондовых бирж, овладение 

навыками проведения инвестиционного 

анализа в биржевом деле. 

КК15 – 

РО7, PO8, 

PO10, 

PO12 

23 Этика деловых 

отношений  

В программе курса  изучаются  

основные понятия об этикете, 

психологические аспекты деловых 

отношений, национальные стили 

ведения переговоров, методы 

диагностики конфликтных ситуаций в 

деловых отношениях, основы 

управления деловым общением. 

5 КК15 – 

РО1, РО3, 

PO9, 

PO10 

Организационное 

поведение 

Раскрывается современный подход к 

дисциплине, который состоит в 

признании приоритета личности в 

организации, ее знаний, компетенций 

для эффективной работы  и развития. 

Раскрыты вопросы ключевой 

КК14 – 

РО11, 

РО12, 

РО13, 

РО14 



компетентности менеджера и лидера, 

условия и возможности использования 

власти лидером организации. 

24 Государство и бизнес Курс раскрывает теоретические и 

практические аспекты взаимодействия 

бизнеса и государства, 

проанализированы особенности 

взаимодействия государства и бизнеса в 

сфере инвестиций, государственных 

закупок, антимонопольного 

регулирования, государственно-

частного партнерства, определяется 

социальная ответственность участников 

данного взаимодействия; рассмотрены 

теоретические основы адаптации 

государства и бизнеса в условиях 

циклического развития экономики. 

5 КК15 – 

PO9, 

PO10, 

PO11, 

PO12 

Национальная 

экономика 

В программе курса  изучаются  

формирование и функционирование 

хозяйственных систем различных типов, 

важнейших макроэкономических 

показателей, оценивающих социально-

экономические результаты 

хозяйствования, а также пропорций, 

определяющих состояние экономики 

страны, и территориальных пропорций 

развития национальной хозяйственной 

системы. 

КК15 – 

PO2, PO7, 

PO10, 

PO11 

25 Экономика рынка 

труда 

В программе курса  изучаются  

составные части процесса труда и его 

формы, место и роль труда в развитии 

человека и общества,  положения о 

показателях эффективности труда, 

трудовых ресурсах, рынке труда и 

занятости населения, об организации и 

нормировании труда, сущности 

заработной платы, организации оплаты 

и материального стимулирования труда, 

планировании труда.  

5 КК16 – 

РО7, 

РО10, 

PO12, 

PO14 

Оплата труда на 

предприятии 

В программе курса  изучаются   

основные элементы организации труда, 

методы их анализа и оптимизации, 

методики исследования трудовых 

процессов и расчета норм труда для 

различных производственных 

процессов, основы организации оплаты 

труда работников предприятий. 

КК16 – 

РО7, 

РО10, 

PO12, 

PO14 

25 Основы управления 

экономикой 

Казахстана 

В курсе рассматриваются 

методологические основы управления 

экономикой Казахстана, система мер по 

управлению экономикой Казахстана на 

последнем этапе, национальная 

5 КК16 – 

PO9, 

PO10, 

PO11, 

PO12 



программа разгосударствления и 

приватизации, методы управления 

экономикой, управление 

инвестиционными процессами, 

развитием малых и средних 

предприятий и человеческими 

ресурсами в Казахстане.  

Экономика отраслей 

промышленности 

 

 

 

 

Экономика отраслей промышленности 

как учебный курс изучает 

закономерности развития отраслей 

материального производства в условиях 

различных рыночных структур, 

эффективность и перспективы их 

развития.  

КК16 – 

РО7, 

РО10, 

PO14 

27 Разработка 

управленческих 

решений 

Дисциплина изучает методы 

обеспечения качества принимаемого 

управленческого решения в условиях 

неопределенности внешней и 

внутренней среды; факторы 

(экономических законов, научных 

подходов и др.), влияющих на 

эффективность управленческого 

решения как основного условия 

достижения его конкурентоспособности; 

методы анализа, прогнозирования, 

оптимизации и экономического 

обоснования управленческого решения 

в рамках системы менеджмента. 

5 КК16 –

PO9, 

PO10, 

PO11, 

РО14 

Принятие и 

исполнение 

государственных 

решений 

Формирование у студентов 

теоретических знаний в области 

принятия и исполнения 

государственных решений и 

практических навыков работы на 

каждом их этапе и уровне, а также 

понимание обучающимся роли и 

значения способов принятия 

эффективности их применения, которые 

задаются определенными основаниями. 

КК16 – 

РО8, РО9, 

РО14 

28 Налоги и 

налогообложение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В программе курса рассматриваются 

вопросы теории налогов и 

теоретические аспекты построения 

системы налогообложения; 

раскрываются экономическое 

содержание, функции и принципы 

налогов, исторические этапы 

становления и развития налогов и 

налоговой системы Республики 

Казахстан, основные концепции 

налоговых реформ в стране и за 

рубежом. 

5 КК17 – 

РО6, РО9 

Налоговый учет Дисциплина призвана сформировать   

теоретические   знания   и  практические   

КК17 – 

PO8, PO9, 



навыки  по  методологии  ведения 

налогового учета и составления 

отчетности, исходя из запросов внешних 

и внутренних пользователей, 

применяющих ее   как информационную 

базу обоснования управленческих 

решений   финансового   характера   

хозяйствующих   субъектов   в   

современных   условиях 

хозяйствования., 

PO12, 

PO14 

Цикл профилирующих дисциплин / Вузовский компонент 

29 Теория 

государственного 

управления 

В программе  курса рассматривается  

теоретические аспекты системы 

государственного и местного 

управления, в том числе сущность и 

специфика государственного 

управления, его законы, принципы, 

формы и методы, особенности субъекта 

и объекта государственного управления, 

функциональный анализ деятельности 

государства, органов власти как 

политико-правового института 

управления обществом и 

складывающихся при этом политико-

правовых и социальных отношений. 

5 КК18 – 

РО3, РО6, 

PO10, 

PO11, 

PO14  

30 Региональная 

экономика и 

управление 

В программе  курса изложены основы 

региональной экономики, взгляды 

представителей различных 

экономических школ на проблемы 

рационального использования 

территорий, роль и место 

экономической политики в 

рациональной организации 

экономического пространства, подходы 

по регулированию региональной 

экономики, включая меры 

административного воздействия на 

размещение производительных сил,  и 

на протекающие в регионе процессы. 

6 КК18 – 

PO8, PO9, 

PO10, 

PO11, РО 

14 

Цикл профилирующих дисциплин / Компонент по выбору 

31 Управление  

персоналом  

 

 

 

 

Курс позволяет  оценить  важность  

деятельности  по управлению  

персоналом  для  современных  

организаций,  осознать  системный 

характер  этой  деятельности,  

сформировать  представление  об  

основных направлениях данной 

деятельности и методах, которые при 

этом применяются.  

5 КК18 –

PO8, 

PO12, 

PO14 

Управление 

трудовыми ресурсами 

Курс знакомит с  системой  управления 

трудовыми ресурсами, ликвидности 

труда и как объекта управления 

КК18 –

PO8, 

PO12, 



трудовыми ресурсами. В курсе 

рассматриваются использование 

трудовых ресурсов, социальная защита 

на рынке труда, оплата труда, 

квалификация и качество рабочей силы, 

планирование персонала, Трудовой 

кодекс Республики Казахстан. 

PO14 

32 Инновационный 

менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курс знакомит с теоретическими 

вопросами формирования 

инновационной стратегии предприятия 

и их практической реализацией на 

конкретных предприятиях, с 

теоретическими вопросами оценки 

объектов интеллектуальной 

собственности и их возможностью 

использования на практике. 

Проанализирован зарубежный опыт 

организации инновационных структур и 

законы их обеспечивающие. В курсе 

рассмотрены механизмы финансовой 

поддержки инноваций.  

5 КК18 – 

РО2, РО7, 

PO13, 

РО14  

Инвестиционная    

деятельность 

предприятия 

Курс рассматривает вопросы, связанные 

с осуществлением инвестиционной 

деятельности предприятии освещаются 

экономическое содержание инвестиций, 

их сущность и структура, а также 

инвестиционная политика на макро и 

микроуровне; источники 

финансирования инвестиций, специфика 

инвестирования в финансовые и 

реальные активы, особенности принятия 

инвестиционных решений в условиях 

инфляции и риска; изучаются проблемы 

формирования благоприятного 

инвестиционного климата страны. 

КК18 – 

РО3, РО6, 

PO7, 

PO14 

33 Цифровая  экономика 

в АПК 

 

 

 

В курсе рассмотрены важнейшие 

тенденции и понятия современного 

этапа цифровизации и сквозные 

технологии, предлагаемые программой 

«Цифровой Казахстан». Обосновывается 

необходимость создания цифровой 

платформы АПК, как важной 

составляющей современной цифровой 

экономики с целью радикального 

увеличения эффективности работы 

сельскохозяйственных и 

агропромышленных предприятий за 

счет широкого внедрения в 

производственные процессы новых 

цифровых  технологий. 

5 КК19 – 

РО13, РО 

14 

Сетевая экономика 

 

Содержание дисциплины охватывает  

круг вопросов, связанных с изучением 

КК19 – 

РО3, РО6, 



 теоретических  и методологических  

основ рынка  информационных  

продуктов  и  услуг,  электронного  

бизнеса  и электронной  коммерции,  

работы  провайдерских  фирм  и  

интернет-компаний,  интернет-

маркетинга.  

PO7 

34 Муниципальное 

управление  

В курсе рассматриваются вопросы о 

дисциплине муниципальный 

менеджмент как наука и учебные 

дисциплины, о местном самоуправлении 

в Казахстане, теоретических основах 

местного самоуправления, сущности 

местного самоуправления, органах 

местного самоуправления, жилищно-

коммунальных организациях, 

стратегическом плане социально-

экономического развития 

муниципального образования. 

5 КК19 –

O8, PO9, 

PO11, 

PO12 

Инвестиционный 

менеджмент 

В курсе рассматриваются вопросы 

управления инвестиционной 

деятельностью хозяйствующих 

субъектов, рассматриваются конкретные 

направления инвестиционного 

менеджмента и приводятся примеры 

осуществления инвестиционной 

деятельности для успешного 

функционирования организаций на 

инвестиционном рынке. 

КК19 –

PO11, 

PO12, 

PO14 

35 Менеджмент в 

государственном 

секторе 

В курсе рассматриваются вопросы 

государственного менеджмента: 

возможности и ограничения; 

политические институты власти и 

механизмы управления, реформы 

государственного аппарата, 

модернизации государственного 

управления в Республике Казахстан. 

6 КК19 –

PO10, 

PO11, 

PO12, РО 

14 

Антикризисный 

менеджмент 

Курс раскрывает сущность кризисов и 

их регулирование на уровне 

предприятий и государства; 

представлена методика 

диагностирования банкротства 

предприятий (организаций) и 

процедуры банкротства; описаны 

особенности банкротства кредитных 

организаций, реализации инновационно-

инвестиционных механизмов в условиях 

антикризисного управления, а также 

управления персоналом. 

КК19 – 

PO10, 

PO11, 

PO12, РО 

14 

36 Аграрный 

менеджмент 

Курс изучает закономерности 

рациональной управленческой 

деятельности, принципы работы с 

5 КК20 – 

PO8, PO9, 

PO11, 



кадрами, наиболее эффективные методы 

воздействия на трудовые коллективы с 

целью достижения наибольшего 

эффекта в процессе производства и 

распределения материальных благ. 

PO12 

Аграрная экономика В курсе изучается объективные 

предпосылки формирования и развития 

аграрного сектора экономики, а также, 

экономические механизмы агробизнеса 

на макро, мезо и микроуровне, 

организация и использование различных 

ресурсов аграрного сектора в процессе 

производства конкурентоспособной 

сельскохозяйственной продукции. 

КК20 – 

РО2, РО7, 

PO14 

37 Бизнес-планирование Дисциплина направлена на 

формирование навыков планирования 

деятельности хозяйствующих субъектов 

в условиях конкурентной экономики. 

При изучении дисциплины 

обеспечивается фундаментальная 

подготовка студента в области 

планирования бизнеса. 

6 КК20 –

PO9, 

PO10, 

PO11, 

PO13 

Стратегическое 

планирование  

В предлагаемом курсе рассматриваются 

вопросы организации стратегического 

планирования регионального развития, 

излагаются содержание и методы 

стратегического планирования, подходы 

к разработке стратегических 

альтернатив и выбора стратегии. 

КК20 – 

PO9, 

PO10, 

PO11, 

PO13 

38 Организация 

агробизнеса  

В   курсе    рассматриваются  понятие,  

значение  и  особенности  агробизнеса,  

структура  и современное  состояние  

агробизнеса  в  Казахстане, 

характеристика  отраслей  пищевой 

промышленности,   понятие сырья,  его  

классификация  и  варианты размещения  

сырьевой  базы,  вопросы  организации  

межхозяйственных  и  экономических 

связей в сфере производства, 

переработки, хранения и реализации 

сельскохозяйственной продукции. 

6 КК20 –

PO12, 

PO13, 

PO14 

Оценка бизнеса  

 

 

 

В курсе рассматриваются основные 

понятия оценки, регулирование 

оценочной деятельности, временная 

оценка денежных потоков, необходимая 

информация и методы оценки бизнеса, 

особенности оценки при 

реструктуризации, инвестировании, 

ликвидации предприятий, определении 

стоимости земельного участка, банка и 

т.д.; анализируется мировая практика 

оценочной деятельности. 

КК20 – 

PO8, 

PO12, 

PO13,  

PO14 



5. Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей 

образовательной программы: 

 
К

у
р

с 
о
б
у
ч

ен
и

я
 

С
ем

е
ст

р
 

Количество 

изучаемых 

дисциплин 

Количество академических 

кредитов 

Итог

о 

Воен- 

ная 

подго- 

товка 

Экз

а- 

ме

н 

Диф. 

зачет 

ОК ВК КВ 
Т

ео
р

ет
и

ч
ес

к
о
е 

о
б
у
ч

ен
и

е
 

У
ч

еб
н

а
я

 п
р

а
к

т
и

к
а
 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в

ен
н

а
я

 

п
р

а
к

т
и

к
а
 

П
р

ед
д

и
п

л
о
м

н
а
я

 

п
р

а
к

т
и

к
а
 

И
т
о

г
о
в

а
я

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
я

 

В
се

г
о

 

I 
1 5 1  30     30 900  6  

2 4 2  28 2    30 900  6 1 

II 
3 1 5  30     30 900  6  

4 3 3  27  5   32 960  6 1 

III 
5  1 5 30     30 900  6  

6  2 3 25  5   30 900  5 1 

IV 
7  1 4 26  4   30 900  5 1 

8   3 18   4 8 30 900  3 1 

Итого 13 15 15 214 2 14 4 8 242 7260 588 43 5 

 



Приложение к ОП 

Приложение  1  

Базы практики 

 

№ Название компаний, предприятий, 

организации 

Контакты 

Тел, e-mail 

1 ГУ «Аппарат акима Первомайского 

сельского округа» 

Алматинская область, 

Карасайский район, 

село Бекболат, 

ул. Жетысу, дом №94  

Тел.: +7(727 71) 51 418 

E-mail.: akimatpervomay@mail.ru 

2 ТОО «Казахский научно-

исследовательский институт 

экономики агропромышленного 

комплекса и развития сельских 

территорий» 

ТОО «Казахский НИИ Э АПК и РСТ» 

Адрес : 050057, г. Алматы, 

ул. Сатпаева, 30б 

Телефон: 8 (727) 245-35-99 

E-mail: kazniiapk@mail.ru 

3 ГУ «Аппарат акима 

Енбекшиказахского района» 

№ 04-04/02 от 23.11.2022ж. 

Алматинская область, Енбекшиказахский район, 

г.Есик, проспект Ж.Жабаева, д.21 

Тел/факс 8 (727) 757 20 01 

8 (727) 757 20 72 

a.enbekshikazakh@almobl.gov.kz 

4 ГУ «Аппарат акима Талгарского 

района» 

№ 04-04/32 от 10.10.2022ж. 

Алматинская область, Талгарский район, 

г.Талгар, проспект Д.Конаев, д.65 

Тел/факс 8 (727) 757 20 01 

  8 (727) 742 12 57 

apparatakima2014@mail.ru 

5 ГУ "Аппарат акима Капланбекского 

сельского округа Сарыагашского 

района" 

Туркестанская область, Сарыагашский район, с/о 

Капланбек, улица Казыбек би, №7 Б 

тел: +7 (72537) 5-34-94 

kablanbek1@mail.ru 

6 ГУ «Аппарат акима села Жетыбай» Мангистауская область, Каракийский район, село 

Жетыбай, улица Жанакурылыс, №1 

тел:  +7 (729) 3526090 

a.namazbai@mangystau.gov.kz 

7 ГУ "Аппарат акима Маканчинского 

сельского округа Урджарского 

района" 

ВКО,Урджарский района 

село Маканчи, улица Кабанбая №6 

Тел: 8 (722) 394 90 49 

so_makanchi@mail.kz 

8 ГУ «Аппарат акима  Жамбылского 

сельского округа Карасайского 

района» 

Алматинская область, Карасайский район 

село Жамбыл, улица Донбаева, 16А 

тел:  8 (727) 713 55 52 

guzhambyl@mail.ru 

9 КГУ "Аппарат акима 

Жанакорганского района" 

Кызылординская область, Жанакорганский 

район, село Жанакорган, улица Манапа Кокенова, 

№33                             

Тел:8(72435)22-4-29  

zhanakorgan.korda.gov.kz                                                                      

10 ГУ «Аппарат акима Коксуского 

сельского округа Шардаринского 

района» 

Туркестанская область, Шардаринский район, 

село Коксу, улица К.Сатбаева, №20 

Тел:8 (725) 354 63 68 

koksu_2012@mail.ru 



11 ГУ «Аппарат акима Масанчинского 

сельского округа Кордайского 

района» 

Жамбылская область, Кордайский район 

село Масанчи, ул.Сарыарка, 14 

тел:  8 (726) 363 20 41 

arsa-5@mail.ru 

12 ГУ «Аппарат акима Сарыагашского 

района города Сарыагаш» 

Туркестанская область, г.Сарыагаш 

улица Майлыкожа, дом б/н 

тел:  8725-37-2-33-70 

saryagash_akim@mail.ru 

13 КГУ «Аппарат акима Меркенкого 

сельского округа» 

Жамбылская область, Меркенский район 

Меркенский сельский округ, улица Ә.Исмаилова, 

169 

тел:  8(726)3221471 

merke-okrug@mail.ru 

14 ГУ «Аппарат акима Алакольского 

района» 

Алматинская область, Алакольский район, 

г.Ушарал,  ул.Конаева, 74 

Тел/факс 8 (72833) 214 54 

akimat_alakol @mail.ru 

15 ГУ «Аппарат акима Айдарлинского 

сельского округа Панфиловского 

района» 

Алматинская область, Панфиловский район, село 

Айдарлы, улица Женис,1  

тел:  8 (728) 313-93-43 

aidarly@bk_ru 

16 ГУ «Аппарат акима Пиджимского 

сельского округа Панфиловского 

района» 

Алматинская область, Панфиловский район,село 

Пиджим, улица Мухамади,12  

тел:+7(72831)4-77-94 

Akimat.pidzhim@mail.ru 

17 ГУ «Аппарат акима Узынбулакского 

сельского округа» Кегенского района 

Алматинский область, Кегенский район 

село Узынбулак, улица Кылышбаев №24 

тел: 8(72777)5-41-00,5-41-01 

uzunbulak.akimat@mail.ru 

18 ГУ «Аппарат акима Карабауского 

сельского округа Казыгуртского 

района» 

Туркестанская область, Казыгуртский район, с/о 

Карабау, село Сынтас  

улица Е.Сарыпбеков, №60 

Тел/факс 7 (72539) 79-4-87 

karabau_akimat@mail.ru 

19 ГУ «Аппарат Шарынского сельского 

округа» 

Алматинская обл. Уйгурский район, село Шарын, 

улица Монапова 

8727-785-89-41 

Charin.akimat@mail.ru 

 

 

 

 

 


